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Onderwerp Stichting Match voor vrijwilligers subsidievaststelling 2022 

 

Zaaknummer Z23002468 Teammanager Chantal Strous 

B & W datum 19 december 2023 Afdeling/Team Maatschappelijke 

Ontwikkeling 

Naam steller Loes Spreeuwenberg Portefeuillehouder Wim de Schryver 

    

 
Besproken met portefeuillehouder 
Ja, met Wim de Schryver op 11 december 2023 

    
Openbaarheid 
Ja, met uitzondering van bijlage 1 en 2.   

Reden: Vertrouwelijke bedrijfsgegevens. 
 
Na het informeren van betrokkenen op 21 december 2023. 
    

Bevoegd orgaan 
B en W 

 

 

ADVIES  

1. De subsidie aan Match in het jaar 2022 vast te stellen op € 78.600,-. 
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Inleiding 

Stichting Match voor vrijwilligers (hierna: Match) is een zelfstandige vrijwilligersorganisatie en 

fungeert in de gemeente Venray als middelpunt binnen het vrijwilligerswerk. Match vormt het 

informatiepunt voor alle vragen met betrekking tot vrijwilligerswerk. Daarnaast organiseert Match 

verschillende activiteiten en voorlichtingen. 

 

Gedurende het jaar vinden overleggen plaats om de voortgang van de activiteiten te monitoren, in 

relatie tot de afgesproken doelstellingen en effecten. 

 

Match heeft de jaarverantwoording 2022 ingediend en vraagt hiermee om vaststelling van de 

subsidie 2022. Daarnaast heeft Match een subsidie aangevraagd voor 2024 tot en met 2027, welke 

middels een separaat voorstel aan uw college wordt voorgelegd. 

 

Beoogd resultaat  

Een samenleving waarin vrijwilligers(werk) gestimuleerd, gefaciliteerd en gewaardeerd wordt. 

Waarbij vrijwilligers een belangrijk onderdeel vormen van de omgeving. 

 

Argumenten  

1.1 Match geeft uitvoering aan doelstellingen uit de kadernota sociaal domein.  

De activiteiten van Match sluiten aan bij kadernota Sociaal Domein. Zo zijn de activiteiten van 

Match gericht op de omgeving en meedoen. De focus ligt daarbij op het verbinden, opleiden en 

waarderen van vrijwilligers. Op deze manier weten vrijwilligers en verenigingen elkaar, gesteund 

door de activiteiten van Match, te vinden en te versterken. De uitgevoerde activiteiten kunnen 

worden onderverdeeld in twee hoofdthema’s: 

• Het bevorderen van participatie van (kwetsbare) inwoners; hieronder vallen o.a. de 

waardering van vrijwilligers, de persoonlijke intakegesprekken, het matchingssysteem en de 

deelname in het participatienetwerk; 

• Het bevorderen van zelfredzaamheid; hieronder valt o.a. deskundigheidsbevordering van 

vrijwilligers. 

 

1.2 De subsidie is rechtmatig gebruikt 

Uit de jaarrapportage, jaarrekening en uit de tussentijdse evaluaties blijkt dat Match de subsidie 

heeft besteed aan de activiteiten en doeleinden waarvoor deze was verleend. 

  

Kanttekeningen of risico’s 

Niet van toepassing. 

 

Communicatie  

Match voor vrijwilligers wordt geïnformeerd middels de beschikking subsidievaststelling. 

 

Financiële gevolgen  

Niet van toepassing. De subsidie is reeds uitbetaald. 

 

Vervolgtraject besluitvorming  

Niet van toepassing. 
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Evaluatie  

Gedurende het jaar hebben tussentijds evaluatiemomenten plaatsgevonden. 

 

Bijlagen  

1. Jaarrekening 2022 

2. Beoordelingsverklaring 2022 

3. Jaarrapportage 2022 

4. Beschikking subsidievaststelling 2022 

 

Naslagwerk  

Niet van toepassing. 

 



 

 

 
 

 

 

 

Jaarrapportage 2022 
Vrijwilligers zijn onbetaalbaar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Match voor Vrijwilligers 

Dr. Poelsstraat 6 

5802 AX  Venray 

0478-516995 

info@matchvoorvrijwilligers.nl 

 

Matchvoorvrijwilligers.nl 

Ditisietsvoorjou.nl 
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Voortgangsgesprekken 

Door of namens het bestuur van Match voor Vrijwilligers zijn er in 2022 een aantal overleg 

momenten en voortgangsgesprekken geweest met de betrokken ambtenaar. 

 

Bestuur (per 31 december 2022) 

 

De samenstelling van het bestuur:  

 

- Huub Thijssen, voorzitter a.i. 

- Sjang Vollenberg 

- Jo Magermans 

- Bernard van den Berg 

- Jos Euwes 

 

Vrijwilligers/Het team van Match 

 

Het vrijwilligersteam van Match voor Vrijwilligers bestaat (per 31 december  2022) uit 23 personen 

 

Er is 1 betaalde kracht bij Match. Dat is een managementrol. Die wordt ingevuld door Suzan van Hoof 

(27 uur per week sedert 01-06-2022). Beloning vind plaats conform de CAO Sociaal Werk. 

 

De projectgroepen binnen Match voor Vrijwilligers zijn zoveel als mogelijk zelfsturende teams waarin 

grote verantwoordelijkheid over de activiteiten van die groepen in de groep zijn neergelegd.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

       

 

 

Missie  

Als centraal punt binnen het Venrayse vrijwilligerswerk biedt Match voor Vrijwilligersmaatwerk aan 

de individuele vrijwilliger vanuit de overtuiging dat ieder mens specifieke kwaliteiten heeft. 

 

Match voor Vrijwilligers doet dit met en voor vrijwilligers gebaseerd op 3 pijlers: 

 

 Verbinden tussen vraag en aanbod 

 Waarderen 

 Educatie (Opleiden/trainen/coachen) 

 

 

ICT PR Training Kantoor / 
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Verkeers-
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Maatwerk 

/ Intake/ 

Coaching 
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De Pluum 

Match 

voor 

Manager 
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Visie 

 Match voor Vrijwilligers is een zelfstandige, professionele non-profit organisatie 

 Alle betrokken en geïnteresseerden in vrijwilligerswerk weten Match voor Vrijwilligers te 

vinden en maken gebruik van haar expertise 

 Match voor Vrijwilligers heeft een centrale rol in het opleiden van vrijwilliger. 

 Match voor Vrijwilligers is een serieuze netwerkpartner voor alle partijen 

 Match voor Vrijwilligers biedt vraaggericht producten aan, al dan niet tegen een vergoeding 

 

In die beschikking zijn enkele doelen/activiteiten benoemd. In dit jaarverslag wordt er ingegaan op 

de genoemde activiteiten.  

 

Het bevorderen van participatie 

 

Match voor Vrijwilligers geeft invulling aan het loket voor vrijwilligers 

Match voor Vrijwilligers is hét informatiepunt om alle vragen met betrekking tot vrijwilligerswerk (in 

de breedste zin) te kunnen beantwoorden en om vraag en aanbod in het vrijwilligerswerk te matchen 

zowel voor organisatie als vrijwilliger. 

 

Match voor Vrijwilligers was 4 dagen per week in de ochtend bereikbaar: telefonisch en via mail. 

Wanneer dat nodig bleek te zijn werden er (met inachtneming van maatregelen) fysieke afspraken 

gemaakt of via teams. De kantoortijden waren maandag tot en met donderdag van 09.00 tot 12.30 

uur. Buiten die tijden op afspraak.  

 

Match voor Vrijwilligers geeft op collectieve wijze aandacht aan de waardering van vrijwilligers 

Het waarderen en aandacht geven aan vrijwilligers is een belangrijk onderdeel van Match. Het 

waarderen bestaat uit twee invalshoeken: de continue waardering (Match en Catch) en de jaarlijks 

terugkerende vrijwilligersavond/-waardering (De Pluum) 

 

De Pluum 

 

De Pluum, een jaarlijks terugkerend, laagdrempelige waarderingsavond, voor alle vrijwilligers uit de 

gemeente Venray die door een organisatie als persoon of groep aangemeld kunnen worden voor 

extra waardering, zogenoemd “Een Pluum”. De Pluum draagt ook bij aan de zichtbaarheid en 

herkenbaarheid van Match voor Vrijwilligers door de aandacht van de media, en heeft hiermee nog 

meer uitstraling in de gemeente gekregen door onder andere Omroep Venray, weekblad Peel en 

Maas en Peel en Maas TV. De betrokkenheid van leden van het college van burgemeester en 

wethouders, door het uitreiken van de Pluumen, wordt zeer gewaardeerd door Match voor 

Vrijwilligers maar ook zeker door de Venrayse vrijwilligers.  

 

Match voor Vrijwilligers heeft een uitreiking voor de genomineerden van 2022 gehouden in 

december 2022. Wethouder Leenders heeft de uitreiking in de brasserie Anno’54 verricht. 

 

Match & Catch 

 

Match & Catch is een continue waardering voor de Venrayse vrijwilliger. Dit spaarsysteem wordt 

mede mogelijk gemaakt door commerciële partners die aan de webshop van Match voor Vrijwilligers 

& Catch, en hiermee dus aan de Venrayse vrijwilligers, kortingen en of producten ter beschikking 

stellen. In coronatijd bleek het lastig om uitvoering te geven aan deze waardering. Winkels waren 

immers gesloten en ondernemers waren minder tot niet bereid in deze voor hen financieel onzekere 

tijden hun medewerking te verlenen. De voorgenomen verdere uitbouw van enerzijds het aantal 

deelnemende vrijwilligers en het aantal ondernemers anderzijds is daarmee niet gehaald.  

  



Matchingsysteem  

 

Match voor Vrijwilligers heeft een eigen vacaturesite: ditisietsvoorjou.nl. Op deze site kunnen 

vrijwilligers zichzelf aanbieden en kunnen organisaties kenbaar maken welke vacatures zij hebben. 

Via ditisietsvoorjou.nl kunnen doorlopend op zoek zijn met het vinden en binden van vrijwilligers, 

voor kort maar ook langdurig vrijwilligerswerk. 

 

Naast de digitale matching kunnen vrijwilligers én organisaties middels een ‘intakegesprek’ bij Match 

voor Vrijwilligers hun aanbod doen, of vacature stellen.  Match voor Vrijwilligers levert daarmee ook 

individueel maatwerk. Er is aandacht voor de persoon die vrijwilligerswerk zoekt en Match voor 

Vrijwilligersweet welke talenten de organisatie die vrijwilligerswerk aanbiedt nodig heeft. Door 

persoonlijk aandacht vindt een juiste afstemming plaats. Persoonlijke aandacht in het maatwerk wat 

Match voor Vrijwilligers aanbiedt door in gesprekken de juiste toon en maat te voeren en daarom 

slaagt Match voor Vrijwilligers erin een veilige sfeer te creëren en drempels te verlagen.  

 

In samenwerking met Raaylandcollege (maatschappelijke stage) heeft Match voor Vrijwilligers op 18 

juni 2023 wederom een vrijwilligers/maatschappelijke stagemarkt georganiseerd.  

 

Jobcarving 

 

Match voor Vrijwilligers stimuleert jobcarving en past dit ook toe binnen de eigen Match voor 

Vrijwilligersorganisatie. Door het inzetten van deze eigen ervaring is Match voor Vrijwilligers in staat 

de verenigingen binnen Venray van advies te voorzien. Een andere ontwikkeling waarvoor Match 

voor Vrijwilligersaandacht vraagt is het ‘delen van functionarissen’. Een voorbeeld hiervan is dat een 

penningmeester van sportvereniging A ook penningmeester bij sportvereniging B kan zijn. Niet alleen 

jobcarving maar ook het delen van functionarissen vraagt een andere manier van denken binnen 

organisaties.  In 2022 is er wel (telefonisch) overleg geweest met organisaties die een vacature 

hebben, maar een geplande bijeenkomst daarover (in het kader van Boeiend en Vrijwillig; een 

samenwerking met Venray Beweegt) is vanwege een gebrek aan belangstelling geannuleerd.  

 

Aandacht voor ‘kwetsbare’ vrijwilligers 

 

Match voor Vrijwilligers is deelnemer aan het project “participatienetwerk” waarin met partners 
(gemeente Venray, UWV en Synthese) onder voorzitterschap van Calibris Advies gewerkt wordt om 

de (beoogde)deelnemers vanuit genoemde organisaties een stap te laten maken op de 

participatieladder. De inhoud van het project wordt, met name vanwege de actieve rol die de 

gemeente Venray daarin heeft, verder bekend verondersteld.  

 

Voorts heeft Match voor Vrijwilligers(samen met de ambtenaar ‘inburgering’ van de gemeente 
Venray) een avond georganiseerd in de Witte Hoeve om organisaties te informeren over de 

mogelijkheden die statushouders kunnen bieden bijvoorbeeld in het vrijwilligerswerk. Ook hier gaan 

we, vanwege de actieve rol van de gemeente Venray, niet verder op in.  

 

In september is er overleg geweest met het AZC-Overloon om te bezien of Match voor Vrijwilligers 

iets kon betekenen (middels vrijwilligers) in het kader van dagbesteding/-activiteiten voor of door de 

bewoners van het AZC. Vanwege coronabeperkingen, en voorgenomen sluiting van het AZC in 

Overloon, en de beperkte belangstelling vanuit Venrayse verenigingen/organisaties heeft dit geen 

vervolg gekregen. 

 

Mensen op de laagste trede van de participatieladder worden opgevangen door Ik Begin. De 

samenwerking met de stichting Ik Begin is intensief.  

 

www.vrijwilligerswerkvenray.nl 



Werkt Match voor Vrijwilligers samen met de initiatiefnemer van ‘lid voor het leven’. Een Venrayse 
zorgmakelaar wil verenigingen bewust laten worden van het feit dat mensen met een beperking ook 

waardevol lid van hun vereniging kunnen zijn.  

 

Samen met Synthese heeft Match voor Vrijwilligers een plan van aanpak geschreven om te komen 

tot een Venrays Informatie Punt. Een initiatief om inwoners op een  laagdrempelige manier, te 

kunnen verwijzen naar de juiste organisatie of hulpverlener. Dit project wacht op 

toestemming/medewerking vanuit de gemeente Venray en is als zodanig bekend.  

 

Coaching/Ondersteuning 

 

Vanuit het participatienetwerk, netwerkalgemene voorzieningen is Match voor Vrijwilligers 

betrokken bij de ondersteuning aan kwetsbare inwoners.  

 

Aanmelden voor kortdurend vrijwilligerswerk 

 

Zie matchingsysteem 

 

Bevorderen van zelfredzaamheid 

 

Deskundigheidsbevordering (organisaties en vrijwilligers)  

 

Match voor Vrijwilligers educatie 

 

Vrijwilligers, of zij die vrijwilligerswerk overwegen, kunnen zich verder ontwikkelen met de cursussen 

en workshops die we organiseren. Deze cursussen worden aangeboden door zowel professionals als 

ervaringsdeskundigen. Het principe hierbij is dat vrijwilligers scholen voor vrijwilligers. De rode draad 

bij Match voor Vrijwilligers educatie is om kennis en zelfvertrouwen aan vrijwilligers door te geven 

onder andere door trainingen (omgaan met conflicten, office pakket, bhv trainingen). Coachen en 

opleiden is een continu proces omdat door coaching, opleiding en waardering mensen beter in staat 

zijn om hun vrijwilligerswerk uit te voeren.  

 

Bij het trainingsprogramma speelden de volgende zaken: 

 

- De belangstelling voor trainingen bij elkaar te komen was beperkt; het aantal aanmeldingen 

viel tegen; Mogelijk speelt bij sommige trainingen ook de financiën een rol; 

- Gelukkig waren de ingehuurde trainers bereid om, zonder financiële consequenties voor 

Match voor Vrijwilligers hun programma wederom te verschuiven naar 2023. 

 

Voorts dient in dit jaarverslag het navolgende onder de aandacht gebracht te worden met betrekking 

tot het jaar 2022: 

 

- Match voor Vrijwilligers biedt onderdak aan het participatienetwerk. Gedurende 2 dagdelen 

per week (dinsdagochtend en donderdagmiddag) 

- Match voor Vrijwilligers is ambassadeur van de Stichting Respect On Venray 

- Match voor Vrijwilligers was mede initiatiefnemer en behulpzaam bij het tot stand komen 

van het ambulante team Venray van het Toon Hermans Huis in Venray 

- Match voor Vrijwilligers biedt onderdak de Stichting Leergeld Venray. Gedurende 2 dagdelen 

per week; 

- Werken we intensief samen met de projectgroep ‘prettig ouder worden Landweert”  
En het ‘tuintjesproject’ in Landweert 
Waarin aandacht voor activiteiten van Match voor Vrijwilligers en/of vacatures bij 

vrijwilligersorganisaties; 



- Match voor Vrijwilligers ook onderdak biedt aan de vrijwilligers van de ‘thuisadministratie” 
van Synthese; 

- Match voor Vrijwilligers biedt maandelijks onderdak aan de fotoclub, die voor hun 

ledenbijeenkomst éénmaal per jaar op een woensdagavond aanwezig is; 

- De Zonnepitten Venray maakt gedurende tien middagen gebruik van de ruimte van 

SGL/Match voor Vrijwilligers in het kader van hun verenigingsbijeenkomsten. 

 

Huisvesting 

 

De problematiek rondom huisvesting is een continue onderwerp en is van groot belang om hier 

prioriteit aan te geven, aangezien dit leidt tot spanningen tussen de hoofdverhuurder (SGL), Match 

voor Vrijwilligers en de overige organisaties; Duidelijkheid hierin is essentieel en er wordt nog immer 

gestreefd naar een geschikte locatie van Match voor Vrijwilligers. 
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Onderwerp  

 

Maatschappelijke ontwikkeling 

Raadhuisstraat 1 

Postbus 500, 5800 AM Venray 

Telefoon (0478) 52 33 33 

Telefax (0478) 52 32 22 

E-mail  gemeente@venray.nl 

Internet  www.venray.nl 

KvK-nummer  14132389 

 

IBAN NL20 BNGH 028 5028 383 (belastingen) 

IBAN NL11 BNGH 028 5008 757 (algemeen) 

BIC BNGHNL2G 

Beste heer Thijssen, 

 

Op 12 oktober 2021 hebben wij aan u een periodieke subsidie verleend voor het jaar 2022, ten 

behoeve van uw activiteiten voor vrijwilligers. De hoogte van de subsidie bedraagt € 78.600,-.  

Op 21 oktober 2023 heeft u een aanvraag gedaan tot vaststelling van de subsidie. 

 

Besluit 

Omdat u aan alle bij de subsidieverlening gestelde voorwaarden heeft voldaan, hebben wij besloten 

om de subsidie voor 2022 vast te stellen op € 78.600,-. Dat is hetzelfde bedrag als waarvoor de 

subsidie is verleend.  

 

Betaling 

Bij de verlening van de subsidie hebben wij al een voorschot van € 78.600,- aan u uitbetaald. Dit is 

het volledige bedrag en daarom hoeft er nu geen betaling meer plaats te vinden. 

 

Wijziging of intrekking 

In bijzondere gevallen kunnen wij de subsidie wijzigen of intrekken. In artikel 4:49 lid 1 van de 

Algemene wet bestuursrecht is bepaald wanneer wij dit kunnen doen. 

 

Bezwaar 

Is het besluit onduidelijk of heeft u er vragen over? Neem dan eerst contact met ons op. Dit kan 

voorkomen dat u een bezwaarschrift moet schrijven. Komen we er samen niet uit, kunt u alsnog 

bezwaar maken. 

 

Dit kan via www.venray.nl/bezwaarschrift-indienen. Daarvoor heeft u uw elektronische 

handtekening (DigiD) nodig. Ook kunt u schriftelijk bezwaar indienen. Dit bezwaarschrift stuurt u 

naar burgemeester en wethouders van Venray, Postbus 500, 5800 AM Venray. Het bezwaarschrift 

kunt u niet mailen. 

 

mailto:gemeente@venray.nl
http://www.venray.nl/
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In het bezwaarschrift schrijft u tegen welk besluit u bezwaar maakt en waarom u het niet eens 

bent met ons besluit. Denkt u eraan dat u het bezwaarschrift voorziet van een datum, ondertekent, 

uw naam en adres vermeldt en een kopie van het besluit waartegen u bezwaar maakt als bijlage 

toevoegt. U heeft zes weken om het bezwaarschrift in te dienen. De uiterste datum is zes weken na 

de datum waarop wij het besluit verzonden. Als u bezwaar maakt, treedt het besluit toch in 

werking. Alleen als er spoedeisende belangen zijn die dat nodig maken, kunt u bij de rechter om 

een tijdelijke maatregel vragen. Dat heet een voorlopige voorziening. Alle informatie hierover kunt 

u krijgen via de griffie van de rechtbank Limburg, Postbus 950, 6040 AZ Roermond. 

 

Vragen? 

Heeft u nog vragen? Bel of mail ons gerust. Bel (0478) 523 333 of mail naar gemeente@venray.nl 

ter attentie van Loes Spreeuwenberg.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

Het college van burgemeester en wethouders, 

 

 

de burgemeester, de secretaris, 

 

 

 

 

M.C. Uitdehaag E.G.J. Voorn  
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