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B&W Adviesnota 

 

Onderwerp Vervanging van de gemeentesecretaris  

Zaaknummer  

B&W datum 8 oktober 2024 

Naam steller Medewerker team Concern 

Teammanager Gemeentesecretaris  

Portefeuillehouder M.C. Uitdehaag 

 

Besproken met portefeuillehouder? 

Ja, met M.C. Uitdehaag op 30 september 2024 

Openbaarheid 

Ja, per direct. 

Bevoegd orgaan 

B en W 

 

 

Advies  

1.         Het vervangingsbesluit van 8 maart 2022 in te trekken. 

2. De adjunct directeur aan te wijzen als eerste vervanger van de gemeentesecretaris.  

3. De manager Bedrijfsvoering aan te wijzen als tweede vervanger van de  

           gemeentesecretaris. 

 

Inleiding 

Op grond van artikel 106 Gemeentewet regelt het college de vervanging van de 

gemeentesecretaris. Het college is vrij in de keuze van het instrument waarbij de vervanging van 

de secretaris geregeld wordt. Voor de formele vervanger van de secretaris (loco-secretaris) gelden 

dezelfde regels als voor de secretaris. Dat vloeit rechtstreeks voort uit de wet en hiervoor hoeft 

daarom niet apart iets geregeld te worden. 

 

Beoogd resultaat  

Het regelen van de vervanging van de gemeentesecretaris. 

 

Argumenten                                                                                                                                                            

1.1             Het vervangingsbesluit van 8 maart 2022 is achterhaald en dient daarom  

                  ingetrokken te worden. De vervanging van de gemeentesecretaris wordt via dit  

                  voorstel geactualiseerd. 

2.1             De Gemeentewet schrijft voor dat het college de vervanging van de secretaris regelt. 

2.2 en 3.1   De adjunct-directeur en manager zijn vanuit organisatorisch perspectief de meest  

                  aangewezen ambtenaren om als vervangers van de secretaris op te treden. 

2.3 en 3.2   Door de aanwijzing op functieniveau te doen, hoeft er in beginsel geen nieuwe  

                  aanwijzing plaats te vinden als er een wisseling van personeel plaatsvindt. 
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Kanttekeningen of risico’s 

1.1             Als uw college de vervanging van de secretaris niet regelt, voldoet uw college niet aan  

                  artikel 106 van de Gemeentewet. 

1.2             Als uw college de vervanging van de secretaris niet regelt, kan uw college, bij  

                  afwezigheid van de secretaris, niet vergaderen en geen besluiten kenbaar maken en  

                  brieven versturen. De secretaris dient aanwezig te zijn tijdens de collegevergadering  

                  en uitgaande collegebesluiten dienen ondertekend te worden door burgemeester en  

                  secretaris.   

 

Communicatie  

Het betreft hier een interne/organisatorische ‘regeling’. De betreffende adjunct directeur en 

manager zullen hier persoonlijk van op de hoogte worden gesteld. Via een bericht op VENnet wordt 

het vervangingsbesluit kenbaar gemaakt aan de organisatie. 

 

Financiële gevolgen  

N.v.t.  

 

Vervolgtraject besluitvorming  

N.v.t. 

 

Evaluatie  

n.v.t. 

 

Bijlagen  

1. vervangingsbesluit 8 maart 2022  

 

 

Naslagwerk  

n.v.t. 
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Onderwerp Het regelen van de vervanging van de gemeentesecretaris 

 

Zaaknummer 562525 Teammanager Arjan Verhagen 

B & W datum 8 maart 2022 Afdeling/Team Bedrijfsvoering/Kwaliteit 

Naam steller Jelleke Vossen Portefeuillehouder Leontien Kompier  

    
 

Besproken met 

portefeuillehouder 

Ja, met burgemeester op 21-2-2022  

    

Openbaarheid Deze adviesnota is openbaar Per direct.   

 

Bevoegd orgaan B & W 

 

 

 

ADVIES  

1. Het vervangingsbesluit van 7-12-2020 in te trekken. 

2. De afdelingsmanager Concern aan te wijzen als eerste vervanger van de secretaris. 

3. De afdelingsmanager Stad, Dorpen en Wijken aan te wijzen als tweede vervanger van de secretaris. 

4. De afdelingsmanager Bedrijfsvoering aan te wijzen als derde vervanger van de secretaris 

5. De afdelingsmanager Wonen, Werken Leven aan te wijzen als vierde vervanger van de secretaris 
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Samenvatting 

Op grond van artikel 106 Gemeentewet regelt het college de vervanging van de secretaris. Het college is 

vrij in de keuze van het instrument waarbij de vervanging van de secretaris geregeld wordt.  

Voor de formele vervanger van de secretaris (loco-secretaris) gelden dezelfde regels als voor de 

secretaris. Dat vloeit rechtstreeks voort uit de wet en hiervoor hoeft daarom niet apart iets geregeld te 

worden.   

Op 7-12-2020 heeft uw college een besluit genomen voor de vervanging van de secretaris. Inmiddels 

hebben zich wijzigingen voorgedaan in de samenstelling van het CMT die vragen om aanpassing van dit 

besluit. 

 

Beoogd resultaat  

Het regelen van de vervanging van de secretaris. 

 

Argumenten  

1.1 Het is niet wenselijk dat er twee verschillende regelingen naast elkaar gelden.  

 

2.1 Iedere gemeente is wettelijk verplicht om een gemeentesecretaris te hebben.  

 

2.2 De gemeentewet schrijft voor dat het college de vervanging van de secretaris regelt. 

 

2.3 De afdelingsmanagers zijn vanuit organisatorisch perspectief de meest aangewezen ambtenaren 

om als vervangers van de secretaris op te treden. 

 

2.4 Vanwege personele verschuivingen en wisselingen binnen het CMT is het wenselijk de volgorde van 

vervanging, zoals die in november 2020 is geregeld, aan te passen. 

 

2.5 Door de aanwijzing op functieniveau te doen, hoeft er, in beginsel, geen nieuwe aanwijzing plaats 

te vinden als er een wisseling van personeel plaatsvindt. 

 

Risico’s 

geen 

 

Kanttekeningen 

1.1 Als uw college de vervanging van de secretaris niet regelt, voldoen we niet aan de gemeentewet. 

1.2 Als uw college de vervanging van de secretaris niet regelt, kan uw college, bij afwezigheid van de 

secretaris, niet vergaderen en geen besluiten kenbaar maken en brieven versturen. De secretaris 

dient aanwezig te zijn tijdens de collegevergadering en uitgaande collegebesluiten dienen 

ondertekend te worden door burgemeester en secretaris. 

 

Communicatie  

n.v.t. het betreft hier een interne/organisatorische ‘regeling’. De betreffende managers zullen hier 

persoonlijk van op de hoogte worden gesteld. 

 

Financiële gevolgen  

geen 

 

Personele/organisatorische gevolgen   

Bij afwezigheid van de secretaris, vervult de aangewezen afdelingsmanager de taken van de secretaris. 

 

Juridische gevolgen 

We voldoen hiermee aan wet- en regelgeving. 
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Rechtmatigheid  

Zie kopje juridische gevolgen 

 

Fatale termijnen  

n.v.t. 

 

Vervolgtraject besluitvorming  

Aan de betreffende afdelingsmanagers zal dit besluit kenbaar gemaakt worden. 

 

Evaluatie  

n.v.t. 

 

Bijlagen  

1. vervangingsbesluit secretaris d.d. 7-12-2020 

 

Naslagwerk  

n.v.t. 
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